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wsTEP

Poradnik jest przeznaczony przede wszystkim dla nauczycieli

i wychowawcdw szkdt podstawowych i ponadpodstawowych. Moze by¢é
rowniez uzyteczny dla pedagogéw, psychologéw szkolnych, pedagogdéw
specjalnych, nauczycieli wspétorganizujgcych ksztatcenie oraz dyrektoréw.
Nie jest to podrecznik diagnostyczny. Nie przygotuje nauczyciela do
rozpoznawania spektrum autyzmu, ADHD czy dysleks;ji.

Poradnik powstat w ramach kampanii spotecznej ,Inny rytm to nie btad.

To nowa piosenka”, ktérej celem jest budowanie wiekszego zrozumienia dla
neuroréznorodnosci. Zachecamy do odwiedzenia strony
www.fundacjaavalon.pl/inny-rytm-to-nie-blad-to-nowa-piosenka, na ktérej
mozna znalez¢ wigcej informacji, inspiracji i materiatéw wspierajgcych
nauczycieli w codziennej pracy z uczniami.



https://www.fundacjaavalon.pl/inny-rytm-to-nie-blad-to-nowa-piosenka/

Poradnik ma pomaga¢ w codziennych sytuacjach, kiedy:

e uczen nie rozpoczyna wykonywac zadania mimo kolejnych polecen,

e uczen chodzi po klasie, przerywa lub reaguje impulsywnie,

» hatas, zmiana planu albo praca grupowa prowadza do przecigzenia
dziecka,

* pojawia sie meltdown, shutdown lub inny kryzys,

» zachowanie jednego ucznia zaczyna wptywac na funkcjonowanie catej
klasy,

» réwiesnicy zaczynajg izolowad lub stygmatyzowac kolege / kolezanke,

e rodzice zgtaszajg trudnosci lub oczekujg od szkoty interwencji,

* nauczyciel widzi problem, ale nie wie, jaka jest jego przyczyna.

W czesciach praktycznych korzystamy ze schematu:

Najwazniejsza zasada: kazde zachowanie to informacja. Nie zawsze jednak
bezposrednio wskazuje, dlaczego uczen zachowuje sie w dany sposéb.
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OD PODEJSCIA MEDYCZNEGO DO MODELU
NEUROROZNORODNOSCI W EDUKACJI

Podejscie medyczne koncentruje sie przede wszystkim na diagnozie
i trudnosciach dziecka. Jest potrzebne, poniewaz pomaga rozpoznac
przyczyny problemdw, zaplanowac leczenie lub terapie i uzyskaé
odpowiednie wsparcie.

W codziennej pracy nauczyciela sama diagnoza jednak nie wystarcza.
Informacja, ze uczer ma ADHD, jest w spektrum autyzmu czy ma dysleksjg,
nie Swiadczy jeszcze, jak bedzie funkcjonowat podczas konkretnych lekcji,
prac grupowych, sprawdzianéw czy wycieczek.



Trudnos$¢ nie zawsze znajduje sie wytacznie ,w dziecku”. Czesto pojawia
sie na styku mozliwosci ucznia i wymagan srodowiska. Istotg edukacji
wigczajacej jest odrdznic to, czego uczeh ma sie nauczyé, od bariery, ktéra
utrudnia mu podzielenie sie wiedzg lub udziat w lekgc;ji.

Diagnoza jest wazng wskazdwka — tworzy przydatng mape schematow, ale
nie definiuje ucznia. Pomaga lepiej rozumiec jego sposéb funkcjonowania, nie
zastepuje jednak obserwacji podczas konkretnych sytuaciji.

Dlatego najwazniejsza zmiana polega na odejsciu od myslenia: Jak sprawic,
zeby uczen zachowywat sie jak inni? w strone: Jak stworzyé warunki,

w ktérych rézni uczniowie moga skutecznie sig uczyc¢ i razem bezpiecznie
funkcjonowagé?
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NEUROROZNORODNY PROFIL UCZNIA

Pojecie neuroréznorodnosci opisuje fakt — ludzie réznig sie sposobami
przetwarzania informacji, koncentracji, uczenia sig, komunikowania,
odbierania bodZzcéw i regulowania emoc;ji.

W szkole te réznice sg szczegdlnie widoczne. Kilkadziesigt oséb pracuje

w tej samej przestrzeni, realizuje podobny plan, dziata w okreslonym

tempie i wedtug wspdlnych wymaganh. Dla czgsci ucznidw takie warunki sg
naturalne. Inni potrzebujg dodatkowej struktury, wiekszej przewidywalnosci,
ograniczenia bodzcdéw, zmiany sposobu przekazywania informacji albo innej
organizacji pracy.



Zastosowanie podejscia wigczajgcego nie oznacza rezygnacji z wymagan.
Polega na poszukiwaniu takich warunkdw, w ktérych uczniowie o réznych
mozliwosciach i potrzebach moga uczestniczy¢ w nauce. Ministerstwo
Edukacji opisuje edukacje wtaczajaca jako ,,podejscie w procesie ksztatcenia
i wychowania, ktérego celem jest zwiekszanie szans edukacyjnych
wszystkich oséb uczacych sie poprzez zapewnianie im warunkéw do
rozwijania indywidualnego potencjatu [...]".

Okreslenie profilu ucznia

Nauczyciel nie musi potrafi¢ zdiagnozowa¢ dziecka. Najwazniejszym
narzedziem jest umiejetnos¢ precyzyjnego opisania i zinterpretowania tego,
co rzeczywiscie widzi. Dwoje ucznidéw z tg samga diagnozg moze potrzebowad
zupetnie innych rodzajéw wsparcia.

W codziennej pracy warto przede wszystkim obserwowa¢ u ucznia:
e uwage i funkcje wykonawcze,

e komunikacje,

e sposéb odbierania bodzcdéw,

* regulowanie napigcia i emocji,

» reakcje na zmiany,

e tempo przetwarzania informacji,

» sposdb uczenia sig,

e funkcjonowanie spoteczne,

e samodzielno$¢ w organizowaniu pracy.

Uczen z ADHD w klasie

ADHD moze wigzac sig z trudnosciami dotyczgcymi regulowania uwagi,
aktywnosci, impulsywnosci oraz funkcji wykonawczych: planowania,
rozpoczynania dziatania, pamietania kolejnych krokéw czy hamowania reakgcji.
Nie kazdy uczen z ADHD jest bardzo ruchliwy.

Uczen w klasie moze:

» rozpocza¢ wykonywac zadania dopiero po kilku przypomnieniach,
e gubi¢ przybory i materiaty,

e zapominac o czesci polecenia,

e odpowiada¢ przed zakonczeniem zadawania pytania,

e przerywac innym,

* miec trudnosci z czekaniem,

» miec potrzebe ruchu,

* miec nieréwne tempo i jakos¢ pracy,

» odktadaé w czasie zadania wymagajgce dtugiego wysitkuy,



e mie¢ duzga trudnos¢ z powrotem do pracy po rozproszeniu,
e bardzo intensywnie sie skupia¢ na interesujgcym temacie.

Sytuacja: Tomek po raz kolejny nie rozpoczyna zadania

Co widzg? Ma otwarty zeszyt, ale nie pisze. Szuka dtugopisu, zagaduje
kolege, obserwuje klase.

Co sie mogto sta¢? Tomek moze nie pamigtac catego polecenia albo nie
wiedzieé, co zrobi¢ najpierw. Moze miec¢ trudnos¢ z rozpoczeciem dziatania
albo zostat rozproszony i stracit skupienie pomiedzy ustyszeniem instrukcji
a poczatkiem jej wykonania.

Sprébuj na lekcji: Podejdz i wskaz pierwszy krok: Otworz strone 42. Zacznij
od zadania pierwszego. Jesli zadanie jest wieloetapowe, wypisz kolejne kroki
na tablicy.

Nie pomoze: powtarzanie tego samego polecenia coraz gtosniej,
komentowanie przy klasie: Jak zwykle nie stuchates, doktadanie kolejnych
instrukcji zanim uczen wykona pierwszg, automatyczne interpretowanie
trudnosci jako lenistwa.

Uczen w spektrum w klasie

Uczniowie w spektrum moga bardzo rézni¢ sie miedzy soba pod katem:
e komunikacji,

e rozumienia sytuacji spotecznych,

» potrzeby przewidywalnosci,

e reagowania na zmianeg,

e przetwarzania bodzcéw,

e zainteresowan,

* regulacji emocji,

e sposobu nawigzywania relacji.

Sytuacja: Nauczyciel informuje klase, ze zamiast zaplanowanej lekcji
odbedzie sie apel. Zosia gwattownie protestuje.

Co widzg? Zosia oswiadcza, ze nigdzie nie pdjdzie. Jest coraz bardziej
pobudzona i dopytuje o plan.

Co sie mogto sta¢? Problemem moze nie by¢ sam apel, ale utrata

przewidywalnosci. Dla Zosi jednoczes$nie pojawia sig kilka niewiadomych:
Gdzie idziemy? Jak dtugo tam bedziemy? Gdzie usigde? Co bedzie po apelu?

©



Co moge zrobic¢? Podaj konkretng informacje: Plan sie zmienit. Teraz idziemy
do sali gimnastycznej. Apel potrwa okoto 40 minut. Potem wrécimy tutaj na
kolejna lekcje.

Nie pomoze: stwierdzenie, ze to tylko apel i by nie przesadzata, bo inni nie
majg z tym problemu.

Uczen z dysleksja lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig

Dysleksja nie oznacza nizszej inteligencji ani braku motywacji. Specyficzne
trudnosci moga dotyczyc¢ czytania, pisania, ortografii, grafomotoryki lub
matematyki.

U ucznia mozna zaobserwowaé:

» wolniejsze tempo czytania,

o wiekszg liczbe bteddw w zapisie,

e trudnosc¢ z przepisywaniem,

o duza réznice migedzy wypowiedzig ustng a pisemng,

» szybkie zmeczenie sie przy dtugich tekstach,

e trudnosc¢ z jednoczesnym stuchaniem i notowaniem,
e potrzebe wiekszej ilosci czasu na wykonanie zadania.

Uczen moze bardzo dobrze zna¢ odpowiedz, a jednoczesnie potrzebowac
wigcej czasu lub innej formy jej udzielenia, aby jg zaprezentowad.



Jedno zachowanie — rézne mozliwe przyczyny

Ponizsza tabela nie stuzy diagnozowaniu. Jej zadaniem jest przypomnienie,
ze zauwazenie danego zachowania rozpoczyna proces obserwacji, a nie jest
wskazaniem bezposredniej przyczyny.

NAUVCZYC\EL WP,
ZE vCZEN

wARTo sPrRAWDZIC, C2Y

rozumie polecenie; wie jak zaczac¢;

nie zaczyna robi¢ zadania .. .
nie jest przecigzony

potrzebuje ruchu; reguluje
chodzi po klasie pobudzenie; unika trudnego
zadania

potrzebuje wiecej czasu; rozumie

nie odpowiada . . : .
pytanie; czuje sie bezpiecznie

zastania uszy hatas nie jest zbyt intensywny

rozumie swojg role; tempo grupy

nie pracuje w grupie nie jest zbyt szybkie

gwattownie reaguje na zmiane otrzymat wystarczajgco duzo

informacji
zapomina materiatéw wystepujg trudnosci organizacyjne
mowi bez pytania problemem jest hamowanie reakcji

kontakt wzrokowy utrudnia mu

nie patrzy nauczycielowi w ocz . .
P y y y jednoczesne stuchanie

Podczas obserwowania ucznia warto kierowac sie checig zrozumienia ucznia
zamiast uprzedzeniami, irytacja i stereotypami. Wtasciwe odkrycie przyczyny
danych zachowar moze poprawi¢ wspoétprace miedzy nauczycielem

a uczniem i mie¢ pozytywny wptyw na przebieg nauki.

©
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SCIEZKA DIAGNOSTYCZNO-FORMALNA W SZKOLE

Nauczyciel czesto jest pierwszg osobg, ktéra widzi, ze dana trudnos$¢ nie jest
pojedynczym zdarzeniem, lecz powtarzajgcym sie wzorcem. Warto wtedy
zebra¢ informacje dotyczace okoliczno$ci wystepowania trudnosci (co sie
dziato przed jej wystagpieniem, w trakcie i po).



Warto skonsultowa¢ sytuacje z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem

specjalnym lub zespotem, gdy:

e trudnosc sie regularnie powtarza,
e znaczaco utrudnia uczniowi nauke,

e wptywa na relacje,

* pojawia sie ryzyko braku bezpieczeristwa ucznia lub klasy,

e uczen zaczyna unikac szkoty,

e widoczna jest wyrazna zmiana funkcjonowania,
» stosowane strategie nie przynoszg efektu,
» rdézni nauczyciele obserwujg podobne trudnosci.

Jak rozmawia¢ z rodzicem o potrzebie dalszej konsultacji?

Nie stawiaj diagnozy. Unikaj
stwierdzania: Panstwa dziecko
ma chyba ADHD.

Lepiej omdéw zauwazone
zachowanie: Od kilku tygodni
obserwujemy, ze Olkowi bardzo
trudno rozpoczaé¢ prace,
zapamietac kilkuetapowe
polecenia i wrdcic¢ do zadania po
rozproszeniu. Podobne sytuacje
zgtaszato kilku nauczycieli.
Chcielibysmy wspdlinie sie
zastanowié, czy potrzebna jest
dodatkowa konsultacja.

WAZNE

Rozmowa powinna opierac¢
sie na: obserwacji i probie
wptywu na funkcjonowanie
ucznia. Gdy dotychczasowe
wsparcie nie daje rezultatow,
nalezy rozwazy¢ dalsze kroki.

@




Opinia, orzeczenie i pomoc dostepna od razu

Aktualne przepisy przewidujg wydawanie orzeczen i okreslonych opinii przez
zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych. Od 14 kwietnia 2026 r. obowigzuje nowe rozporzadzenie
Ministra Edukacji z 2 marca 2026 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 428), ktére zmienia
zasady wydawania orzeczen i opinii przez zespoty orzekajgce publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w szczegdlnosci doprecyzowuje
procedure sktadania wnioskéw, wymagang dokumentacje oraz zasady pracy
zespotéw orzekajgcych. Od 1 wrzesnia 2026 r. obowigzujg réwniez nowe
przepisy dotyczgce przekazywania przez szkoty informacji o funkcjonowaniu
dziecka lub ucznia oraz przeprowadzania diagnozy w poradni.

[ J

Niezaleznie od posiadania _WAZ N E
orzeczenia lub opinii wymagania

kacvi L ] |
edukacyjne dostosowuje sie Nie trzeba czekaé na
wedtug rozpoznanych przez ) .
nauczycieli i specjalistéw takze zakonczenie procesu
do indywidualnych potrzeb diagnostycznego, zeby
i mozliwosci ucznia objetego zaczqc’: usuwadé oczywiste

pomoca psychologiczno- ) ) .
pedagogiczna w szkole. bariery w sposobie edukacji.

Obnizenie wymagan nie jest prostym synonimem dostosowania.
Dostosowanie ma umozliwi¢ uczniowi zaprezentowanie wiedzy

i uczenie sie w sposdb odpowiadajacy jego potrzebom i mozliwosciom.
W przypadku konkretnych uczniéw zakres dostosowan powinien wynikaé
z obowigzujacych przepiséw, dokumentacji oraz ustalen zespotu.



niE JEST

DosTosoWANIE

PosTosSoWANIEM

zmiana sposobu przekazania

polecenia rezygnacja z uczenia

wiecej czasu, jesli uczen go

potrzebuije automatyczne zaliczanie prac

mozliwos¢ odpowiedzi w innej

formie, jesli jest to zasadne brak sprawdzania wiedzy

podziat zadania na etapy wykonanie zadania za ucznia

ograniczenie nieistotnych

bodcéw usuniecie wszystkich trudnosci

dostosowanie warunkéw
i wymagan zgodnie z potrzebami | dowolne obnizanie kryteriéw
i dokumentacjg ucznia

Proces zauwazenia trudnosci i uzyskania wytycznych, jakie dostosowania

nalezy wdrozyé¢, mozemy podsumowag¢:

* Nauczyciel obserwuje trudnosci i zbiera o nich konkretne informacje.

» Konsultuje je z wychowawcy / specjalistami. Szkota wprowadza mozliwe
wsparcie.

* Nastepuje rozmowa z rodzicami o potrzebach dziecka.

* W razie potrzeby — konsultacja w poradni psychologiczno-pedagogicznej /
diagnostyka.

¢ Nalezy wdrozy¢ zalecenia i obserwowac ich efekty.
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MODELE KLASY | LEKCJI SPRZYJAJACE NEUROROZNORODNOSCI

Witasciwa organizacja klasy moze zmniejszy¢ liczbe sytuacji kryzysowych,
zanim sie pojawig. Wiele rozwigzan wspierajgcych uczniéw neuroatypowych
jest jednoczesnie korzystne dla pozostatych dzieci.

Zadbaj o przewidywalnos¢

Na poczatku lekcji zapisz plan dzisiejszych zaje¢ — np.: powtdrzenie materiatu
z poprzedniej lekcji, nowy temat, ¢wiczenia, zadanie domowe. Dla czesci
uczniéw wiedza o tym, co bedzie pdzniegj, istotnie zmniejsza napiecie.

Jesli plan sie zmieni w trakcje, zaznacz nadchodzacg zmianeg. Powtérz, co sie
bedzie teraz dziato, wypunktuj kolejne kroki.

W



Skracaj instrukcje

Nie mow wszystkiego ciggiem: Otwadrzcie ksigzki na stronie 52, przeczytajcie
tekst, podkresicie najwazniejsze informacje i odpowiedzcie w zeszycie na
pytania 1-4.

Podziel zadanie na kolejne polecenia: Otwodrz strone 52. Przeczytaj tekst.
Podkresl trzy najwazniejsze informacje. Odpowiedz na pytania.

Instrukcja zapisana na tablicy nie wymaga od ucznia utrzymywania
wszystkich informacji w pamieci krétkotrwatej.

Ogranicz zbedne bodzce

Nie kazdy uczen moze samodzielnie odfiltrowac bodzce, takie jak: rozmowy
z korytarza, migajace Swiatto, szuranie krzeset, rozmowy kolegdw, ruch przy
drzwiach, intensywne dekoracje.

Jesli widzisz, ze uczen tatwo sie rozprasza, rozwaz mozliwos¢ siedzenia
w spokojniejszej czesci sali.

Pozwdl na regulacje

Niektérym uczniom pomagaja: gniotki, guma na nogach krzesta, ruch
podczas odpowiedzi, mozliwos¢ krétkiego wstania, uzywanie stuchawek
wygtuszajgcych w okreslonych sytuacjach, chwila pracy w spokojniejszym
miejscu.

Warunek powinien by¢ czytelny: narzedzie pomaga w pracy i nie moze
przeszkadzac innym.

Strefa wyciszenia

Moze nig zostac np.: miejsce w bibliotece, fotel przy gabinecie pedagoga,
spokojny fragment korytarza, wyznaczone miejsce w sali. Taka strefa nie musi
by¢ osobnym pomieszczeniem.

Najwazniejsze jest ustalenie: Kto moze skorzystac? Kiedy i jak dtugo?
Nalezy tez uzgodni¢ sposéb powrotu do lekgcji.

©



Struktura pracy grupowej

Jednym z najtrudniejszych momentdéw lekcji moze by¢ hasto: Podzielcie sie
na grupy.

W takich sytuacjach pomagaja: wyznaczanie zespotdéw przez nauczyciela,
jasny podziat rél, okreslenie czasu, zapisanie zadania, okreslenie efektu pracy.

Przyktadowe role: osoba zapisujgca — osoba pilnujgca czasu — osoba
prezentujgca — osoba zbierajgca pomysty.

Wycieczki szkolne

Wycieczka oznacza zmiane niemal wszystkich elementéw codziennej rutyny.
Przed wyjazdem warto przekazaé: plan, orientacyjne godziny trwania, sposéb
transportu, zasady dotyczace positku i informacje o odwiedzanym miejscu.
Wyznaczenie osoby, do ktérej uczeh moze zwrécic sie w razie trudnosci, oraz
mozliwos¢ przerwy, jesli jest potrzebna rowniez pomogg usystematyzowacd
uczestnictwo w wycieczce.
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CHECKLSTA —

klasy sprzyjajacej neuroréznorodnosci

Plan lekcji jest czytelny.

Wazne polecenia sg zapisane.

Jesli to mozliwe, zmiany sg zapowiadane.
Uczeh moze poprosi¢ o pomoc bez
ttumaczenia sie publicznie.

Istnieje sposdb zgtoszenia potrzeby kroétkiej
przerwy.

Uzywanie regulujgcych przedmiotéw ma
jasne zasady uzywania.

Praca grupowa ma strukture.

Uczniowie wiedzg, czego sie od nich
oczekuje.

Nauczyciel wie, do kogo zwrdécic sie w szkole,
jesli sytuacja go przerasta.
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PRAKTYCZNE STRATEGIE | INTERWENCJE PEDAGOGICZNE

W codziennej pracy z uczniami moga pojawic sie sytuacje, w ktérych
trudno od razu oceni¢, z czego wynika dane zachowanie i jak najlepiej na
nie zareagowac. W takich momentach warto najpierw przyjrzec sie temu,
co sie dzieje, zamiast automatycznie przypisywac uczniowi okreslone
intencje. Sposdéb reakcji nauczyciela moze pomdc uczniowi wrécic¢ do pracy,
ograniczy¢ narastajgce napigcie lub zapobiec eskalacji sytuacji.

Ponizsze przyktady pokazujg, co mozna zrobi¢ w konkretnych sytuacjach
oraz jakich reakcji lepiej unikac.

&



Sytuacja: Uczen nie rozpoczyna pracy

Polecenie zostato podane. Pozostali pracujg, a uczen
nadal siedzi bezczynnie. Moze nie rozumie¢ zadania /
Nie wie, od czego zaczac / Instrukcja byta zbyt dtuga /
Zadanie moze wydawac sie zbyt trudne / Uczen zostat
rozproszony albo jest przecigzony.

Co moge zrobi¢? Podejdz i spytaj: Powiedz mi, jaki jest
pierwszy krok? Jezeli nie wie — powiedz: Zacznij od przeczytania pierwszego
zdania. Potem do Ciebie wrdce.

Czego nie robi¢? Nie komentuj: Wszyscy juz dawno pracuja. / lle razy mam
powtarzad?

Sytuacja: Uczen z ADHD chodzi po klasie i przerywa

Co moge zrobi¢? Najpierw ustal, co rzeczywiscie

przeszkadza w pracy klasy. Samo poruszanie sig nie

zawsze zaktdca lekcje. Jezeli uczen potrzebuje ruchu,

mozna ustali¢ rozwigzanie: wybrac miejsce stojgce

z tytu sali / pozwoli¢ na wykonanie krétkiego zadania

ruchowego / rozda¢ kartki / zrobi¢ krétka przerwe /

znalez¢ sposodb zgtaszania odpowiedzi bez ciggtego przerywania.

Czego nie robié? Nie traktuj samego poruszania sie ucznia jako zachowania
zaktécajacego lekcje, jesli rzeczywiscie nie przeszkadza ono w pracy klasy.

Sytuacja: Uczen zaczyna sie przebodzcowywacé

Woczesne sygnaty moga objawiac sig: zakrywaniem
uszu, wzrostem ruchliwosci, coraz szybszg mowa,
drazliwoscig, wycofaniem, powtarzaniem pytan,
chodzeniem, proszeniem o wyjscie, nagtym spadkiem
zdolnosci do pracy.

Co moge zrobi¢? Nie czekaj na kryzys. Powiedz: Widze,

ze jest teraz wokot Ciebie zbyt wiele bodzcéw. Chcesz poby¢ dwie minuty
w spokojnym miejscu, czy zostac tutaj ze stuchawkami? Jesli uczeh ma
wczesniej ustalong strategig, uruchom ja.

Czego nie robié? Nie czekaj na kryzys, jesli widzisz juz sygnaty narastajgcego

przecigzenia.



Sytuacja: Meltdown w trakcie lekcji

Meltdown jest reakcja na silne przecigzenie.
Uczen moze: krzyczeé, ptakaé, prébowac uciekad,
odpycha¢ przedmioty lub wykonywac¢ gwattowne
ruchy.

Co moge zrobi¢? Priorytetami beda: zapewnienie

bezpieczenistwa, ograniczenie bodzcdéw, uzywanie

mniejszej ilosci stéw i wymagan, danie czasu. Mozesz powiedzieé: Jestes
bezpieczny. / Nie musisz teraz odpowiadad. / Péjdziemy w spokojniejsze
miejsce.

Czego nie robié? Nie prowadz rozmowy wychowawczej. Nie zadaj wyjasnien
i nie wymagaj natychmiastowych przeprosin. Nie otaczaj ucznia kilkoma
dorostymi. Nie podnos gtosu, jesli nie wymaga tego natychmiastowe
bezpieczenstwo.

Jedli zachowanie zagraza uczniowi lub innym osobom, dziataj zgodnie
z procedurami bezpieczenstwa szkoty.

Sytuacja: Shutdown

Podczas shutdownu uczen moze: przestac
odpowiada¢, patrze¢ w jeden punkt, reagowac bardzo
wolno, nie wykonywac¢ polecen, wycofywac sie.

Nie zaktadaj automatycznie, ze uczen Cig ignoruje.

Co moge zrobi¢? Ogranicz pytania. Powiedz: Nie musisz teraz méwié. Jestem
tutaj. Dam Ci chwile.

Czego nie robié? Nie zasypuj ucznia pytaniami, nie powtarzaj wielokrotnie
polecen ani nie wymagaj natychmiastowej odpowiedzi. Nie zmuszaj go do
kontaktu wzrokowego, ani podejmowania aktywnosci, na ktére w danym
momencie nie jest gotowy. Nie podnos gtosu, nie dotykaj go bez uprzedzenia
i nie interpretuj braku reakcji jako celowego ignorowania.



Sytuacja: Uczen moéwi: Nie zrobie tego

Nie kazda odmowa ma te samg funkcje. Dlatego
najpierw sprawdz, czy uczen potrafi / rozumie / wie,
jak zaczaé / jest przecigzony / zadanie stato sie polem
konfliktu.

Co moge zrobi¢? Mozesz powiedzieé: Widze, ze jeszcze
nie zaczates robi¢ zadania. Nie rozumiesz go, jest za trudno czy potrzebujesz
chwili?

Czego nie robié¢? Nie zaktadaj z géry, ze odmowa wynika ze ztej woli, lenistwa
lub checi przeciwstawienia sie nauczycielowi. Nie zawstydzaj ucznia na
forum klasy ani nie wymuszaj natychmiastowego wykonania zadania
grozbami lub karami. Nie zwiekszaj pres;ji, zanim nie ustalisz, czy uczen
rozumie polecenie, posiada umiejetnosci potrzebne do wykonania zadania

i jest w stanie je rozpoczac.

Jesli uczen rzeczywiscie testuje granice, nadal mozna jg utrzymac bez
eskalacji: Zadanie trzeba wykonaé. Mozesz zacza¢ teraz albo po krdtkiej
przerwie.

Sytuacja: Konflikt podczas pracy grupowej

Nie zaktadaj od razu, ze uczen ,nie potrafi
wspobtpracowad” Sprawdz, czy: znat swojg role /
inni respektowali jego granice / komunikacja byta
jasna / grupa nie byta zbyt duza/ konflikt nie trwa
od dtuzszego czasu.

Co moge zrobi¢? Po sytuacji przeanalizuj z uczniem zachowania obu stron
(nie charakter dzieci): Co wydarzyto sie jako pierwsze? Co zrobites ty? Co
zrobita druga osoba? W ktérym momencie mozna byto zareagowac inaczej?

Czego nie robié? Nie zmuszaj uczniéw do natychmiastowego pogodzenia
sie ani do publicznego przepraszania. Nie bagatelizuj sytuacji, zwtaszcza jesli
konflikt sie powtarza lub jeden z uczniéw doswiadcza wykluczenia.

Nie oceniaj charakteru dzieci, lecz skup sie na konkretnych zachowaniach

i sposobach rozwigzania konfliktu.
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Sytuacja: Powrét po kryzysie

Uczen nie powinien wraca¢ do klasy po kryzysie
z poczuciem, ze czeka na niego publiczny proces

Co moge zrobi¢? Najpierw odbuduj mozliwosé

uczestniczenia w zajeciach. Rozmowa moze odby¢

sie pdzniej. Powinna obejmowac tematy: co sie

wydarzyto, jaki byt skutek, czy komus stata sie krzywda, co trzeba naprawic,
co mozna zrobi¢ wczesniej nastepnym razem.

Czego nie robié: Nie wymagaj od ucznia natychmiastowego wyjasniania
sytuacji, przepraszania ani rozliczania sie ze swojego zachowania, zanim
odzyska spokdj. Nie omawiaj kryzysu na forum klasy, nie zawstydzaj ucznia
ani nie przypominaj mu wielokrotnie o tym, co sie wydarzyto.

Regulacja nie usuwa odpowiedzialnosci. Odpowiedzialnos¢ jest jednak
mozliwa dopiero wtedy, gdy uczer odzyska zdolnos¢ do rozmowy i refleks;ji.
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NEUROROZNORODNOSC A GRUPA ROWIESNICZA

Kiedy uczniowie widzg, ze kolega:

e wychodzi podczas lekgji,

e uzywa stuchawek,

e moze chodzi¢ po klasie,

* ma wiecej czasu,

* nie uczestniczy w czesci aktywnosci,
* reaguje inaczej,

moga tworzy¢ wtasne wyjasnienia. Kubie wolno. Zosia jest dziwna. Krzy$ ma
specjalne traktowanie. To dorosli zapewniaja jezyk, dzieki ktéremu dzieci

moga zrozumie¢ te rdznice.



Jak rozmawiac z klasa?

Gdy klasa widzi kryzys ucznia

Po meltdownie nie pozostawiaj sytuacji bez zadnego wyjasnienia, jesli klasa
byta jego $wiadkiem. Nie ujawniaj jednak prywatnych informacji.

Mozesz powiedzieé: Widzieliscie, ze Pawtowi byto bardzo trudno

i potrzebowat pomocy dorostych. Teraz sytuacja jest juz opanowana.

Nie bedziemy jej komentowad, nie powinnismy jej nagrywaé. Jesli ktos sie
przestraszyt albo chce o tym porozmawiaé, moze przyjs¢ do mnie po lekcji.

Konflikt czy dreczenie?

Konflikt — obie strony sg zaangazowane, istnieje spdr, a uktad sit jest
wzglednie rowny.

Dreczenie (z ang. bullying) — zachowanie jest powtarzalne lub ma charakter
intencjonalnej przemocy, wystepuje przewaga sity albo statusu, a dziecku
trudno samodzielnie sie obronic.

Szczegdlng uwage zwracaj na:

e systematyczne wykluczanie,

e wysSmiewanie zachowan lub sposobu méwienia,
e prowokowanie ucznia, zeby wywotac reakcje,
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* nagrywanie kryzysow,

» rozpowszechnianie nagran,

» komentowanie diagnozy,

» zabieranie przedmiotéw sensorycznych,

» wykorzystywanie dostownosci lub trudnosci spotecznych ucznia.

Dobér grup

Nie traktuj losowego doboru jako jedynej, sprawiedliwej” metody. Jezeli
okreslony uktad uczniéw prowadzi do systematycznego wykluczania,
nauczyciel moze $wiadomie organizowac¢ zespoty. Dobrze dobrana grupa
pozwala éwiczyé wspétprace. Zle dobrana — moze jedynie powtarzaé
wczesniejsze doswiadczenia porazki.

Gdy ktos méwi: Nie chcemy z nim pracowaé, nie zmuszaj grupy do deklaracji
przyjazni.

Zapytaj: Co dokfadnie jest dla was trudne podczas wspdlnej pracy? Oddziel
merytoryczny powéd (np. przerywa nam i nie pozwala dokoriczy¢) od opinii
(np. jest dziwny). Pierwsze mozna przetozy¢ na konkretng zasade pracy.
Drugie wymaga zatrzymania etykietowania.

Jezyk nauczyciela buduje jezyk klasy
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WSPOLPRACA Z RODZICAMI | ZESPOLEM TERAPEUTYCZNYM

Rozmowa z rodzicem ucznia, ktérego dotycza trudnosci

Rozmowe zacznij od faktéw, nie od hipotezy diagnostycznej. Dobry schemat:



Przyktad: Od okotfo miesigca widzimy, ze po dtugich przerwach Kamilowi
bardzo trudno wrdéci¢ do pracy. Chodzi po sali, reaguje na wiele dzwiekéw

i potrzebuje okoto 15 minut, zeby rozpocza¢ zadanie. Kiedy pozwalamy
Kamilowi najpierw usigs¢ w spokojniejszym miejscu, szybciej wraca do pracy.
Czy podobne sytuacje obserwujg Paristwo poza szkotg?

To jest obiektywna informacja o zachowaniu dziecka.
Zdanie: Panistwa dziecko ma problemy sensoryczne — jest juz interpretacja.

Rodzic nie musi zgodzi¢ sie z Twojg obserwacjg. Moze zareagowad
negatywnie i stwierdzi¢, ze w domu tak sie nie dzieje. Nie stwierdzaj: To
niemozliwe! Odpowiedz, ze rozumiesz i ze to wazna informacja. Powiedz:
Sprobujmy wiec sprawdzié, co w warunkach szkolnych zwieksza trudnosé.

Rézne funkcjonowanie w domu i w szkole nie oznacza, ze ktéras ze stron sie
myli.

Wspoétpraca ze specjalistami

Przekazuj przede wszystkim informacje funkcjonalne:
o kiedy pojawia sig problem,

e CO go poprzedza,

e jak dtugo trwa,

e CO pomaga,

e czego prébowano,

e jak trudnos¢ wptywa na nauke i relacje.

Informacja: W zadaniach wymagajgcych samodzielnego rozpoczecia
potrzebuje srednio 3-4 indywidualnych przypomnien, jest bardziej uzyteczna
niz: Jest niesamodzielny.

Pytanie ze strony szkoty do specjalisty zewnetrznego powinno brzmiec:
Jakie rozwigzanie mozemy zastosowac¢ w warunkach klasy? Nie kazde
zalecenie mozliwe do zastosowania podczas terapii jeden na jeden mozna
przenies¢ bezposrednio do trzydziestoosobowej klasy. Rolg zespotu
szkolnego jest przetozenie zalecen na realne warunki edukacyjne.
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Komunikacja z rodzicami pozostatych uczniéw

Podczas trudnej rozmowy najwazniejsze jest zebrac fakty, rozpoznac
problem i ustali¢ dalsze dziatania. Zgtoszenie dotyczace bezpieczeristwa
albo warunkdéw nauki powinno zostac potraktowane powaznie, ale rozmowa
o zdarzeniu nie powinna zmienia¢ sie w ocene konkretnego ucznia.

wARTo PAMIETAC

Krok 1. Zacznij od konkretu
Prosze opowiedzieé, co doktadnie sie wydarzyto.

Dopytaj: kiedy, jak czesto, czego doswiadcza dziecko, co byto dla niego
najtrudniejsze, jaki byt skutek.

Jesli rodzic zaczyna oceniac innego ucznia, wro¢ do faktow. Najpierw ustal,
z czym masz do czynienia.

Krok 2. Zweryfikuj bezpieczenstwo

Jezeli dziecko zostato uderzone, przestraszone, byto w sytuacji zagrozenia —
sytuacje trzeba sprawdzic.



Krok 3. Funkcjonowanie klasy

Jezeli problemem jest regularne przerywanie lekcji, hatas lub ograniczenie
czasu pracy — nalezy przyjrze¢ sie organizacji wsparcia.

Krok 4. Fakty

Sprawdz przebieg sytuacji i zachowanie wszystkich stron, aby uniknac¢
konfliktu.

Krok 5. Reaguj na stereotypy

Jesli rodzic twierdzi: Takie dzieci sg niebezpieczne, zapytaj: Czy wydarzyto
sie cos konkretnego, co Panig / Pana zaniepokoito?

Na: Moje dziecko sie go boi, nie odpowiadaj: Nie ma sie czego bac. Powiedz:
Skoro mdwi, ze sie boi, chce sprawdzié, co sie wydarzyto. Prosze powiedzied,
w jakich sytuacjach tak sie czuje. Jesli doszto do trudnej sytuacji: Rozumiem,
ze mogto sie przestraszy¢. Sprawdze przebieg zdarzenia i wréce do Paristwa
z informacja o dalszych dziataniach.

Nie odrzucaj od razu tego zdania: Cata klasa na tym traci. Zapytaj:
Co konkretnie utrudnia Pani / Pana dziecku nauke i kiedy dzieje sie to
najczesciej?

Dlaczego moje dziecko ma na tym cierpie¢? Nie powinno, dlatego
zaproponuj: Ustalmy, co doktadnie jest dla niego trudne i co mozemy
Zmienié.

Przesun rozmowe z: Czyje potrzeby sg wazniejsze? na: Jak zadbac o potrzeby
dzieci w tej sytuac;ji?

Potrzebne jest wyznaczenie spokojnej granicy, gdy pada: Ten uczen powinien
by¢ w innej szkole. Wyttumacz: Rozumiem, ze taka mozliwos$¢ pojawia sie

w tej rozmowie. Nie jest to jednak decyzja podejmowana przez rodzicow

z klasy. Mozemy natomiast doktadnie przeanalizowa¢ sytuacje, ktére budza
Panstwa niepokdj, i dziatania, ktére moze podjg¢ szkofa.

Krok. 6 Odpowiedz na interwencje rodzicow

Inny rodzic moze zapyta¢ o diagnoze ucznia. Nie potrzebuje jednak
informacji o dokumentacji drugiego dziecka, aby jego wtasne zgtoszenie
zostato potraktowane powaznie. Pokieruj rozmowa tak, by skupi¢ sie na
personalnej historii: Moge rozmawiaé z Panstwem o doswiadczeniu Paristwa
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dziecka, jego bezpieczeristwie oraz dziataniach szkoty. Informacje dotyczace
innego ucznia pozostajg prywatne.

Gdy rodzic méwi: Bedziemy interweniowad, nie wchodz w spdr. Zaproponuj:
Maja Paristwo prawo skorzystac z formalnej drogi. Chce teraz doktadnie
ustalié, co sie wydarzyto i czego potrzebuje Panstwa dziecko.

Rodzic moze trafnie zauwazyc¢ problem, ale niekoniecznie prawidtowo
rozpoznac¢ jego przyczyne. By¢é moze problem rzeczywiscie istnigje, ale
dotyczy:

e organizacji lekcji,

* niedostatecznego wsparcia,

e hatasu,

e czestych interwencjj,

e sposobu zarzgdzania klasa.

Jesli problemem jest organizacja wsparcia, odpowiedzialno$¢ za rozwigzanie
lezy po stronie szkoty a nie ucznia.

Jesli potrzebujesz czasu

Nie mdéw, ze szkota sprawdzi okolicznosci. Mozesz oznajmié: Porozmawiam
z osobami pracujgcymi z klasg i wréce do Paristwa z informacja.

Jezeli prosisz o czas, podaj realny termin kolejnego kontaktu.

Trudny temat na zebraniu

Na forum grupy tatwo powstaje mechanizm plotek (Wszyscy wiemy, o kogo
chodzi. Moje dziecko tez co$ méwito). Po kilku minutach zebranie moze
zmienic¢ sie w publiczne omawianie przypadku jednego dziecka.

Nauczyciel powinien wtedy moderowaé rozmowe: Zatrzymam nas.
Porozmawiajmy o tym, czego doswiadczajg Panstwa dzieci, co dzieje
sie w klasie i jakie dziatania moze podjg¢ szkota. Indywidualnej sytuacji
konkretnego ucznia nie bedziemy omawia¢ na forum.

Rodzic dziecka nie powinien by¢ zmuszany do publicznego bronienia go,
ujawniania diagnozy ani wyjasniania jego sytuacji.
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Nie jestes sam

Nauczyciel nie powinien bra¢ odpowiedzialnosci za rozwigzanie problemu,
ktéry wymaga dziatania catej szkoty.
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GDZIE SZUKAC DALSZEGO WSPARCIA

Poczatkowo danym przypadkiem mogq zajac¢ sie organy szkolne.
Naleza do nich:



Poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Poradnia moze uczestniczy¢ w diagnozowaniu potrzeb edukacyjnych ucznia,
udziela¢ wsparcia oraz — w zakresie przewidzianym przepisami — wydawaé
odpowiednie opinie i orzeczenia.

Specjalistyczna diagnostyka i ochrona zdrowia

Rola nauczyciela nie jest wskazanie rozpoznania. Gdy trudnos¢ wymaga
diagnozy medycznej lub psychologicznej wykraczajgcej poza kompetencje
szkoty, rodzic moze potrzebowac konsultacji u odpowiedniego specjalisty.
Nauczyciel moze poméc, przekazujgc bardzo wazne informacje

o funkcjonowaniu dziecka w szkole.

Pomaranczowy Telefon Wsparcia Fundacji Avalon

Nie wiesz, jak poradzi¢ sobie z trudng sytuacjg w szkole? Potrzebujesz
wsparcia w zwigzku z neuroréznorodnoscig, doswiadczasz hejtu lub
zastanawiasz sig, gdzie szuka¢ pomocy? Pomaranczowy Telefon Wsparcia
Fundacji Avalon to bezptatna infolinia, z ktérej moze skorzysta¢ kazdy —
zaréwno rodzic, nauczyciel, jak i osoba, ktéra chce porozmawiaé o swojej
sytuacji w szkole.

W ramach kampanii po$swieconej neuroréznorodnosci zachecamy do
korzystania z tej formy wsparcia wszystkich, ktérzy potrzebujg rozmowy,
informacji lub pomocy w znalezieniu odpowiedniego rozwigzania. Mozna
skonsultowac sie z psycholozkg, prawniczka lub pedagozka specjalng, aby
omoéwi¢ trudng sytuacje i uporzadkowacé dostepne mozliwosci wsparcia.



Warto przekaza¢ ten kontakt, gdy rodzic lub nauczyciel méwi:

Mozesz powiedzie¢ rodzicom lub nauczycielom: Jesli nie wiedzg Paristwo, jaki
powinien by¢ kolejny krok, potrzebujg porady lub chcg porozmawiaé o trudnej
sytuacji w szkole, zachecam do kontaktu z Pomarariczowym Telefonem
Wsparcia Fundacji Avalon: 530 001 130. Mozna tam skonsultowac sie

z psycholozkg, prawniczka lub pedagozka specjalng i wspdlnie zastanowic sie
nad dostepnymi mozliwosciami wsparcia.

KONTAKT

Tel.: 530 001 130
Mail: poradnictwo@fundacjaavalon.pl
Wazne: Pomarariczowy Telefon nie jest numerem alarmowym ani

miejscem stawiania diagnozy lekarskiej. Aktualne godziny dyzuréw
poszczegdlnych specjalistéw warto sprawdzi¢ na stronie Fundacji Avalon.
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Karta kryzysowa dla nauczyciela

Uczen jest w silnym kryzysie.

1. Bezpieczenistwo

e Czy ktos$ jest zagrozony?

e Usun niebezpieczne przedmioty.

e Ogranicz liczbe oséb wokdt.

o Jedli zajdzie taka potrzeba — popro$ o pomoc drugiego dorostego.

2.Bodzce

Zmniejsz:

e hatas,

e ttum,

* liczbe pytan,

e liczbe moéwigcych oséb,
e wymagania.

3. Komunikat

Moéw krétko:

Jestes bezpieczny.

Jestem tutaj.

Nie musisz teraz méwic.

Péjdziemy w spokojniejsze migjsce.

4.Czas

Nie oczekuj natychmiastowego powrotu do réwnowagi.

5.Klasa

Jesli sytuacja wymaga wyprowadzenia ucznia, zadbaj réwniez o pozostatych.
Po wszystkim mozesz powiedzieé: Sytuacja jest juz pod opieka dorostych. Jesli ktos sie
przestraszyt albo chce porozmawiaé, moze zgtosi¢ sie do mnie po lekcji.

6. Po kryzysie

Nie zaczynaj od: No, teraz mi wyjasnisz, co to byto. Sprawdz najpierw, czy uczeh odzyskat
mozliwo$¢ komunikowania sie.

Potem ustal:

e Co uruchomito napiecie?

e Jakie byty pierwsze sygnaty?

e Co pomogto?

e Czy komus stata sie krzywda?

e Co trzeba naprawié?

¢ Co nalezy zmieni¢ nastepnym razem?

@



10 zasad pracy z neuroréznorodng klasg

1. Opisuj, zanim zinterpretujesz
Nie zaczat zadania zapewnia wigcej informacji niz Jest leniwy.

2. Szukaj wzorca
Jesli trudnos¢ sie powtarza, sprawdz: Kiedy? Po czym? W jakich warunkach? Co pomaga?

3. Nie czekaj z prostym wsparciem na diagnoze
Krétsze instrukcje, wieksza przewidywalnosé czy mniej bodZzcéw mogg pomdc od razu.

4. Dostosowanie nie oznacza braku wymagan
Celem jest umozliwienie uczniowi uczenia sie i pokazania tego, co potrafi.

5. Reaguj przed kryzysem
Juz rozpoznanie pierwszych oznak przecigzenia czesto pozwala na jwigekszg zmiane.

6. Podczas kryzysu
Zadbaj o mniejszg liczbe bodzcdéw i stéw, zadbaj o bezpieczenstwo.
Rozmowe wychowawczg mozna przeprowadzi¢ pdzniej.

7. Wyjasnienie zachowania nie oznacza jego usprawiedliwienia
Mozna rozumie¢ przyczyne i jednoczes$nie stawiaé granice.

8. Dbaj o potrzeby catej klasy
Edukacja wtaczajaca nie polega na ignorowaniu do$wiadczen pozostatych uczniéw.

9. Méw o faktach — takze z rodzicami
Rodzic ma prawo zgtosi¢ problem. Szkota ma obowigzek przeanalizowa¢ sytuacje, a nie
publicznie ocenia¢ ucznia.

10. Korzystaj ze wsparcia zespotu

Dobry nauczyciel nie musi umie¢ rozwigza¢ wszystkiego sam. Najwazniejsze pytanie
brzmi: Jak zorganizowa¢ warunki, w ktérych rézni uczniowie moga sie uczyé, a cata klasa
moze bezpiecznie funkcjonowac? To wiasnie jest praktyczny wymiar szkoty wtgczajacej.



C(HECKLISTA

gdy rodzic zgtasza trudnos¢ zwigzang z sytuacja

Zanim odpowiesz, sprawdz:

[0 Czy wiem, co konkretnie sie wydarzyto?

Zapytaj: Prosze mi powiedzied, co doktadnie sie stato.

[0 Czy wiem, czego doswiadczyto dziecko tego rodzica?

Dowiedz sie: Co sie stato? Kiedy? Jak czesto? Co byto dla niego najtrudniejsze?

[0 Czy wiem, z jakim rodzajem trudno$ci mam do czynienia?

Ustal, czy: chodzi o bezpieczenstwo, funkcjonowanie klasy, konflikt miedzy
uczniami, czy o obawe, ktérej nie towarzyszy konkretne zdarzenie?

[] Czy sytuacja wymaga natychmiastowego dziatania?
Jesli dotyczy bezpieczeristwa — zareaguj od razu. Zebranie wszystkich informacji
moze wymagac wigcej czasu.

L] Czy rozmowa nadal dotyczy faktow i doswiadczenia dziecka rodzica?

Gdy zaczyna przechodzi¢ w ocene drugiego ucznia, wré¢ do konkretnej sytuacji.

[0 Czy chronig prywatnos$¢ drugiego ucznia?

Jego dokumentacja, sytuacja rodzinna i indywidualne wsparcie powinny zostac¢
poOza rozmowa.

] Czy wprost wiadomo, co szkota sprawdzi lub zrobi dalej?

Powiedz, co mozesz zrobi¢ w ramach swoich kompetencji, a co wymaga
dziatania zespotu lub decyzji szkoty.

00 Czy rodzic wie, kiedy otrzyma kolejng informacje?

Podaj realny i konkretny termin: jutro, do srody, w ciggu dwdéch dni roboczych.

L1 Dwa pytania, do ktérych warto wracaé

1. Czego dos$wiadcza Panstwa dziecko?

2. Co jako szkota mozemy zrobi¢, zeby zadba¢ o bezpieczehstwo i potrzeby

dzieci w tej klasie?




CHECKLISTA

gry rozmowa staje sie trudna albo pojawia sie nacisk

Gdy rodzic oczekuje przeniesienia ucznia, domaga sie podjecia
okreslonych dziatan albo powotuje sie na opinig innych rodzicéw:

[1 potraktuj zgtoszong trudnos¢ powaznie;
[1 wré¢ od oceny ucznia do konkretnej sytuacji i faktéw;
[] skup rozmowe na tym, czego doswiadcza dziecko tego rodzica;

[1 chron prywatnos¢ drugiego ucznia.

Informacje o diagnozie, dokumentacji, sytuacji rodzinnej czy
indywidualnym wsparciu nie powinny by¢ czescig tej rozmowy.

[1 Jedli Zrédtem trudnosci jest organizacja pracy lub zakres wsparcia,
rozwigzania szukaj po stronie organizacji szkoty.

[1 Wyjasnij, ktére dziatania nalezg do Twoich kompetencji, a ktére
wymagajg decyzji na poziomie szkoty.

[1 Powiedz, co wydarzy sie dalej i kiedy wrécisz z informacja.

Mozesz powiedziec:

Rozumiem, ze taka mozliwos¢ przychodzi Pani / Panu do gtowy. To
jednak nie jest decyzja, ktérg mozemy podejmowac w gronie rodzicéw.
Mozemy za to przyjrzec sie temu, co dzieje sie w klasie i co szkota moze
zrobié, zeby poprawi¢ bezpieczenstwo i warunki nauki.

Moge rozmawiac¢ z Panig / Panem o tym, czego doswiadcza Paristwa
dziecko,

o jego bezpieczenstwie i o dziataniach szkoty. Informacje dotyczace
drugiego ucznia pozostajg prywatne.

Zbiore informacje i wréce do Paristwa do Srody. Wtedy powiem, co
udato sie ustali¢ i jakie beda kolejne kroki.
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CHECKLsTA —

gdy temat pojawia sie na zebraniu rodzicéw

[] Skieruj rozmowe na konkretne sytuacje i doswiadczenia dzieci.
L1 Zbieraj informacje o tym, co dzieje sie w klasie i co budzi niepokdj rodzicéw.
[0 Chron prywatnos$¢ ucznia i jego rodziny.

] Pamietaj, ze rodzic ucznia, ktérego dotyczy rozmowa, moze by¢ obecny na
zebraniu.

Zadbaj, aby nie zostat postawiony w sytuacji ttumaczenia zachowania swojego
dziecka, bronienia go przed grupa ani ujawniania prywatnych informacji.

LI Przypomnij, ze decyzje dotyczace konkretnego ucznia nie s podejmowane na
forum zebrania rodzicéw.

[0 Gdy rozmowa przechodzi w ocene ucznia lub jego rodziny, wré¢ do faktéw,
bezpieczenstwa i funkcjonowania klasy.

[ Powiedz, czym szkota zajmie sie po zebraniu.

O Okreél, kiedy rodzice otrzymajg informacje zwrotna.

Zdanie, ktére pomaga uporzadkowac rozmowe:
Zatrzymam nas na chwile. Porozmawiajmy o tym, czego doswiadczajg Paristwa dzieci, co

dzieje sie w klasie i co budzi Paristwa niepokdj. Indywidualna sytuacja konkretnego ucznia
pozostaje poza rozmowa na forum.

Gdy pada, ze wszyscy domyslajg sig o kogo chodzi:
Rozumiem. Tym bardziej skupmy sie na konkretnych sytuacjach, ktérych doswiadczaja

Paristwa dzieci, i na tym, co mozemy jako szkota zrobié. Indywidualnej sytuacji ucznia nie
bedziemy omawia¢ na forum ani oczekiwac od jego rodzicéw wyjasnien.

Gdy grupa oczekuje decyzji dotyczacej przeniesienia ucznia:

Rozumiem, ze taka mozliwos¢ pojawia sie w tej rozmowie. To jednak nie jest decyzja, ktdra
podejmuje sie na zebraniu rodzicéw. Mozemy natomiast zebraé konkretne informacje

o sytuacjach, ktére budza Paristwa niepokdj, i ustali¢, czym szkota powinna sie zajac.

Gdy pojawiaja sie sprawy wymagajace dalszego sprawdzenia:

Zbiore zgtoszone dzis informacje, omdwie je z zespotem i dyrektorem. Do korica tygodnia
przekaze Panistwu informacje o tym, jakie dziatania dotyczace funkcjonowania klasy

mozemy pod;ac.



PoD<SUMOWANIE

Neuroréznorodna klasa jest czescig szkolnej codziennosci. Uczniowie réznig
sie sposobem uczenia sig, koncentracji, komunikowania, reagowania na
bodzce i radzenia sobie z napieciem. Zadaniem szkoty nie jest sprawienie, by
te réznice zniknety, lecz stworzenie takich warunkéw, w ktérych mozliwie
kazde dziecko moze uczestniczy¢ w nauce i zyciu klasy.

Nauczyciel nie musi zna¢ rozwigzania kazdej trudnej sytuacji ani samodzielnie
rozpoznawac przyczyny zachowania ucznia. Najwazniejsze jest uwazne
obserwowanie, oddzielanie faktéw od interpretacji oraz sprawdzanie, kiedy
pojawia sie trudnosé, co jg poprzedza i co rzeczywiscie pomaga.

Edukacja wtaczajgca nie oznacza rezygnacji z wymagan ani
podporzgdkowania catej klasy potrzebom jednego ucznia. Chodzi

o szukanie rozwigzanh, ktore pozwalaja taczy¢ potrzeby konkretnego dziecka,
bezpieczenistwo pozostatych ucznidw i realne mozliwosci pracy szkoty.

W sytuacjach kryzysowych najpierw licza sie bezpieczenistwo i odzyskanie
rownowagi. Dopiero pdzniej przychodzi czas na rozmowe, wycigganie
whnioskow, konsekwencje i naprawianie sytuacji. Rozumienie przyczyny
zachowania nie oznacza zgody na krzywdzenie innych.

Podobnie w rozmowach z rodzicami: trudnos¢ moze by¢ realna, nawet jesdli jej
przyczyna jest inna, niz poczatkowo zaktadano. Rolg szkoty jest zebra¢ fakty,
chroni¢ prywatnos¢ ucznidw, rozpoznac problem i poszukac rozwigzania bez
stygmatyzowania dziecka.

Skuteczne wsparcie rzadko jest dziataniem jednej osoby. Nauczyciel
powinien korzystac z wiedzy i pomocy zespotu szkolnego oraz specjalistéw

wtedy, gdy sytuacja tego wymaga.
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